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Cher Président, 

Chers Collègues du Bureau, 

Chers Chanceliers et vice-Chanceliers, 

Chers Grands Maistres, 

Chers Amis Anysetiers, 

 

 

Introduction 

Dans cette introduction, je souhaiterais évoquer l’actualité et ses conséquences 

désastreuses qui s’affichent dans le monde entier.  

« Les jours se suivent mais ne se ressemblent pas », c’est le constat que nous pouvons 

effectuer en ces périodes de troubles économiques. Cette vague géante causée par un 

désordre monétaire dévaste tout sur son passage. Beaucoup d’entreprises sont directement 

touchées et les conséquences sont multiples. Les grandes associations internationales se 

déclarent inquiètes et pour certaines d’entre elles mettent en évidence leurs difficultés.  

 

L’effet « Maslow » joue actuellement sur les populations plus par psychose que par la perte 

d’un réel pouvoir d’achat tout au moins pour le moment. La prudence naturelle de l’homme 

au relief des douloureuses expériences d’un lointain passé le pousse à se replier sur lui-

même.  

 

C’est à nous, Membres de l’ordre international des Anysetiers en tant que « Club de  

Service » de réagir. Le regard doit se porter d’abord vers les Membres de notre famille 

Anysetière qui peuvent être touchés par ce fléau économique, puis bien évidemment vers 

les autres familles et elles sont des milliers. Il ne s’agit pas nécessairement d’apporter des 

moyens économiques supplémentaires mais de savoir être présent pour les soutenir dans les 

besoins élémentaires de la vie. 

 

Il faut démontrer par nos actions que nous sommes solidaires, il faut accueillir les personnes 

qui veulent se rendre utile. Cette ouverture d’esprit sera comprise et appréciée et peut–être  

même amènera ces mêmes personnes à s’ouvrir une voie qui mène à l’intronisation. Il faut 

également se faire voir par une juste communication sur la force de notre démarche et 

pourraient être un autre moyen pour justifier notre appartenance et notre raison d’être.   

A travers vos mails, vos appels téléphoniques et nos rencontres, je m’aperçois que ce 

courant se crée et je félicite ces heureuses initiatives. 
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L’activité  

 

Le rapport d’activité sur l’exercice écoulé n’est pas absent de ce qui précède, mais notre 

solidité financière et organisationnelle nous ouvrent des perspectives, certes dans une règle 

prudentielle, mais avec un certain optimisme.  

 

Le Président dans sa ligne politique et avec mes collègues du Bureau avons proposé au GCO, 

comme à l’habitude, les grandes lignes  d’une prospective qui impacteront notre devenir.  

 

Les projets proposés par le secrétaire Général sont analysés puis présentés pour validation 

lors des réunions du Grand Conseil de l’Ordre. Ces projets sont ensuite proposés pour avis  

ou amendements durant les inter-commanderies de printemps et d’automne. Les synthèses 

sont alors effectuées par le vice Président et repassées pour modification dans le circuit ci-

dessus afin d’être cette fois présentée lors de l’Assemblée Générale de l’Ordre. Si le cas est 

controversé, le projet est alors remis au point de départ du circuit.  Ce cheminement est long 

et fastidieux, quelques fois administrativement lourd pour des projets qui émanent plus du 

quotidien que de l’exceptionnel. Cependant, ce long processus, nous garanti d’un réel débat 

démocratique avant d’inscrire une décision d’assemblée dans le marbre de notre Ordre. 

C’est de cette manière que nous avons dû revenir vers vous pour les statuts et pour d’autres 

point énumérés ci-dessous. 

 

Cette conduite ne nous laisse pas le choix pour accélérer certains engagements et nous 

pénalise lors d’un besoin où la réactivité peut-être une source d’avantages (Communication, 

informatique, …) 

 

Ce large préambule permet de mieux comprendre le « pourquoi » les mêmes sujets 

reviennent sur l’ouvrage.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
4 

 

 

L’organisation du Siège  

FONCTIONNEMENT DU SECRETARIAT  

 

Chaque jour  et malgré la charge de travail, nous tentons d’avancer vers une remise à 

niveau d’une modernité indispensable. Si l’évolution doit se faire au Siège de l’Ordre, 

elle doit se comprendre et s’inscrire dans  tout son réseau. Le message doit être 

compris, partagé puisque nous sommes en association et de ce fait, il va d’une volonté 

commune, mais aussi il va du comportement de chacun pour que nous puissions assurer 

ensemble une vraie dynamique de l’Ordre.   

 

LE SITE DE L’ORDRE 

Comme il est explicité ci-dessus le plan global de l’informatisation ne vient de connaître 

sa finalisation administrative depuis la fin février dernier. Malgré, un accord quasi 

unanime lors de notre Assemblée Générale à Padoue, le secrétariat général a été 

contraint de trouver des SSII ou prestataires informatique se situant à proximité de notre 

siège pour assurer la construction de l’ensemble du site internet et des outils que nous 

avions proposé au travers notre cahier des charges.  

Le site internet qui avait été autorisé ne concernait que celui de l’Ordre et plus 

précisément celui de notre siège. Le Secrétaire Général a fait valoir qu’il était 

préjudiciable de ne pas servir l’ensemble des Commanderies en offrant ce magnifique 

outil. Le site international de l’Ordre dispose des contenus qui évolueront durant le cours 

de l’année, ce dispose d’une structuration, d’un lettrage, de couleurs, de compositions 

qui pourraient être la base du site standard pour chacune  des Commanderies.  

Cette demande présentée par le Secrétariat Général au Bureau et au GCO était motivée 

par trois points.  

� Le premier point est le symbole unitaire. Il est en effet important et urgent 

que nous puissions sous une même bannière et sous un même design 

construire les 100 sites.  

� Le deuxième point est d’ordre technique ; Ce site standard appartiendra à 

chaque Commanderie et elle pourra selon ses souhaits le faire évoluer 

techniquement. A la base dite du site « standard » la Commanderie pourra 

nourrir son site de produits, de modèles qui auront été préalablement 
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travaillés par le Secrétariat Général et le Prestataire sans pour cela déformer 

la structure globale du site de l’Ordre. Les avantages sont nombreux puisque 

les liens entre Commanderies, les techniques d’envoi des commandes, 

d’envoi des articles, des photos, les banques d’idées, adresses, et autres 

seront créés sur les mêmes modèles.  

� Le troisième point concerne le coût. Lors des discussions préalables le 

Secrétariat Général a obtenu d’excellentes conditions pour la réalisation des 

100 sites puisque ce coût est de 2950€ HT au total. Bien évidemment, les 

services au-delà du fonctionnement normal de base dans le modèle standard 

seront à la charge des Commanderies qui en feront la demande. Un site 

modèle sera proposé par le prestataire dans les deux prochains mois.  

Cette proposition a été à l’unanimité acceptée par le Bureau et le GCO. 

Comme nous avons traité dans le précédent compte rendu d’activité  les contenus nous 

ne reviendrons pas sur le sujet. Cependant et dès que nous aurons terminé cette 

construction, ce que j’espère au plus vite, nous vous ferons parvenir un mode d’emploi 

qui sera en plusieurs volets. Nous souhaitons que ce site et ses modifications soient à la 

portée de tous, c'est-à-dire sans connaissance particulière. Toutefois, si vous n’êtes pas 

attirés par cette approche vous pouvez choisir parmi les membres du chapitre ou encore 

parmi les membres de la Commanderie ou en dernier lieu par la sélection d’un ami, pour 

que ce dernier puisse vous aider dans cette tâche. Au cas, où vous ne trouvez pas cette 

personne alors il vous restera une autre solution, celle de confier à la société Alexance 

votre besoin.  

LE SECRETARIAT 

Depuis le mois de janvier dernier, Jean-Pierre Debœuf a quitté les fonctions de bénévole 

en informatique. Depuis lors, nous avons dû nous renforcer auprès du prestataire de 

service. La société Alexance se doit de nous apporter la maintenance ou les éventuels 

dépannages de nos matériels. C’est aussi le motif pour lequel nous souhaitions disposer 

d’un professionnel de proximité. La société Alexance se situe à 5 minutes de notre Siège.  

Par ailleurs et toujours pour renforcer notre dispositif informatique Chantal bénéficie 

actuellement d’une formation complémentaire pour assurer son évolution technique et 

optimiser l’utilisation des outils informatiques.  

Cependant, une dernière mesure manque pour compléter ce besoin au secrétariat. En 

effet, malgré nos recherches auprès de tous les Anysetiers, nous n’avons pas trouvé ce 

bénévole qui pourrait suppléer globalement Chantal notamment en informatique.  Lors 

de nos accords avec la société Alexance nous n’avons contracté qu’un crédit très léger 

dit de « dépannage » mais sans concours sur divers points. Ce point pourrait-être 



 
6 

solutionné si trouvions ce bénévole ou sinon par la présence d’un salarié à temps partiel 

sur un  contrat aidé.  

L’UTILISATION DU  MAIL 

Malheureusement, quelques Commanderies sont en retard sur l’utilisation des mails. 

Nous revenons encore du courrier avec le support papier.  D’autres, utilisent tantôt le 

mail tantôt le papier et quelques fois le fax. Les modes de gestion de ces pratiques 

anciennes nous causent encore des problèmes car il y a rien de plus inconfortable de 

devoir être assis entre deux chaises. Le cas le plus flagrant, même si nous avons d’autres 

exemples, est celui de la remontée des cotisations et la mise à jour des listes des 

membres. Il est tellement plus simple de les corriger par l’informatique que de nous les 

retourner sur un support papier quand ce n’est pas sur une feuille manuscrite et difficile 

à lire. Cela nous oblige à reprendre deux fois les textes et les tableaux et ce, ligne par 

ligne. Un tout petit effort nous permettrait de gagner du temps et aussi nous éviterait le 

risque d’erreur.  

UNE AUTRE MODERNITE A PREVOIR  

Certes il reste encore beaucoup de petits travaux à faire mais ceux-ci peuvent s’effectuer 

dans le temps, mais l’un des points que nous devrons effectuer dans un proche avenir 

est celui de l’informatisation de nos données historiques. Des armoires entières sont 

bourrées d’informations. Le danger est de les voir s’abimer par le temps ou encore par le 

feu ou l’eau. Depuis que  nous sommes présents au 20 rue de Choron deux incendies ont 

eu lieu à proximité, puisqu’il s’agit des deux immeubles contigus l’un au numéro 

supérieur et l’autre au numéro inférieur. Bien évidemment le risque, toutes proportions 

gardées, reste faible. Ce travail reste à faire. Il sera fastidieux mais il est réalisable. C’est 

un devoir pour nous de conserver nos archives et de pouvoir les transmettre à nos 

successeurs en toute quiétude. La numérisation (la photo électronique) des documents 

nous permettrait non seulement de conserver les documents en stockant sur deux 

disques durs mais nous permettrait aussi d’utiliser ces archives sans même ouvrir les 

armoires. La sécurité serait alors renforcée et nous ouvrirait la voie à la consultation sans 

même sortir physiquement les dossiers. 

LE COMITE DE PUBLICATION  

A - LA COMMUNICATION – L’EDITION 

 

Le comité de Publication a toujours les mêmes problématiques. Il semble que nos demandes 

n’aboutissent pas, c’est pourquoi je me propose de les rappeler succinctement. Les photos de 

nos grandes cérémonies d’intronisation ou d’autres évènements sont réalisées par des amateurs 

non éclairés. Il ne suffit pas de disposer d’un appareil photos pour se déclarer « bon au service ».  

Je rappelle à tous les Grands Maistres que nous devons être fiers de nos magazines. Quand nous 

recevons des photos trop sombres et que j’entends dire « mais il y avait pourtant le flash », il 
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faut savoir que sur le compact un flash ne porte qu’au maximum à 4 mètres.  Quand la photo est 

trop éloignée du sujet, quand elle est rouge, mal cadrée et de plus d’une qualité inférieure à 2 

millions de pixels nous ne pouvons rien en faire pour nos revues. Nous essayons de les reprendre 

techniquement mais sans grands résultats et ce « laissé aller » nous fait perdre beaucoup de 

temps et quelques fois nous oblige à transformer vos photos en de vrais timbres postes parce 

qu’elles manquent de la qualité. 

Il en est de même pour  les articles. Il est inutile de nous faire une liste des noms de vos 

invités mais la description de ces bons et grands moments. En soulignant l’originalité du 

déplacement, en mettant en exergue le point central de l’évènement vous valorisez ces 

moments et vous intéressez  les lecteurs. Il n’est pas de notre ressort de retravailler vos articles. 

Normalement nous devrions simplement le reprendre en l’état puisque vous êtes les auteurs.  

Mais une nouvelle fois, nous sommes obligés de passer beaucoup de temps à relire, corriger, 

modifier la phraséologie des textes, et ce n’est pas notre rôle… si chacun de nous faisait un peu 

plus attention. Il y va de l’image du Grand Maistre et de votre Commanderie. Ne laissez pas  

partir des photos ou des articles sans avoir vérifié les points énumérés ci-dessus. Curieusement, 

lorsque l’Anysetier ou la Chronique sortent et arrivent chez vous, quelques critiques nous 

parviennent en nous reprochant avoir laissé une faute passer, c’est un comble.  

Dès l’intronisation ou un autre évènement, vous seriez bien aimable de nous remonter vos 

articles et photos dans le mois qui suit. Cette action nous permettrait d’étaler le travail dans le 

temps et vous servira pour nourrir votre propre site. 

Je vous le rappelle, nous n’avons aucun budget pour la réalisation de l’Anysetier et de la 

Chronique. Chacun d’entre nous, entendez les deux bénévoles du Comité (votre serviteur 

et Jean Legrand) possède d’autres activités. Pour vous servir nous donnons tout le temps 

nécessaire. Si chaque Commanderie faisait un petit effort, nous gagnerions du temps, du 

plaisir et de la fierté. Aujourd’hui, tous ensemble, nous pouvons faire beaucoup mieux. 

Permettez-moi de féliciter une nouvelle fois de saluer la fidélité de Jean Legrand pour la 

partie technique et le nouveau comité de lecture que nous avons très récemment mis en 

place.   

B - L’ANNUAIRE PAPIER  ET L’ANNUAIRE ELECTRONIQUE 

Sans reprendre ce qui a été dit précédemment le Secrétariat Général serait ravi que vous 

puissiez dès à présent faire remonter les modifications dès que vous en avez connaissance. 

Le motif en est simple, nous souhaitons vous proposez un annuaire électronique actualisé, 

par conséquent il est indispensable de réaliser les modifications le plus tôt possible.  

LA CONFECTION DES ROBES 

Cette fois ce mécanisme est bien huilé. Il nous  reste quelques ajustements à effectuer sur le 

bon de commande mais il n’y a pas d’urgence. Je voudrais une nouvelle fois remercier Suzanne 

Challeil pour son dévouement et sa disponibilité. En effet et au-delà des contacts quasi 

hebdomadaires avec l’industriel, c’est notre vice Chancelière qui stocke aussi les coupons et qui 

surveille l’approvisionnement. 
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 L’ASSURANCE RESPONSABILITE CIVILE DES MEMBRES. 

Vous avez souhaitez chers Grands Maistres à la majorité faire « votre » de cette 

nécessaire assurance. Je vous demande avec insistance de veiller à être à jour de cette 

couverture. Une situation accidentelle peut, sans cette assurance, vous causer de 

nombreux soucis. Cette couverture bien que je vous l’ai proposée gratuitement il y a 

deux ans, ne coûte pas très chers auprès d’une compagnie d’assurance, alors ne faite pas 

de fausses économies « l’assurance ne coûte cher qu’avant le sinistre… ».  

LE CONGRES A PADOUE VENISE 

Rien que d’évoquer ce souvenir encore très frais dans nos mémoires c’est un véritable bonheur. 

Chaque congressiste se souviendra longtemps de ce moment inoubliable. Padoue serait une ville 

simplement agréable si cette ville ne conservait en son sein de riches histoires. Lors de la visite 

de la ville nous étions pendus aux dires des guides. L’université de Padoue serait la plus 

ancienne des universités d’Italie et peut-être d’Europe.  Le plus grands ont enseigné du haut de 

cette chair , là où notre président a prononcé son discours lors de notre soirée magistrale. Que 

d’émotions quand vous regardez ces murs emplis de « traces » qui matérialisent la richesse du 

passé.  

« Si Venise nous était comtée »… cette ville construite sur pilotis, cette ville a abrité et abrite 

encore  des artistes et de grands commerçants, cette ville refuge de promesses des amoureux, 

cette ville qui flotte au gré des flots est un passage presque obligé pour découvrir l’Italie de l’art.  

Pour décrire cette ville unique au monde il me faudrait écrire des centaines de pages et cela 

serait même insuffisant. Alors je me conterai de vous parler de cette magnifique balade 

anysetière en bateau où tout en découvrant le grand canal nous avons levé nos verres et 

dégusté un repas à bord. Les visites étaient hautes en couleurs, joncher d’histoires, de 

rencontres des hauts lieux avec notamment la place Saint Marc, le pont des soupirs, la 

cathédrale, le théâtre,….  

Dans cette ville extraordinaire, l’Anysetier  pouvait ressentir sa juste présence en tant que 

chevalier d’un Ordre,  dans un juste décor celui d’un des chemins de ses origines.  

Merci aux organisateurs qui se sont dépensés physiquement pendant de nombreux mois, merci  

pour ces magnifiques  journées, merci pour nous avoir communiqué votre chaleur amicale très 

ensoleillée. On s’en souviendra longtemps… 

LE CEREMONIAL  

Je n’aborderai ce point que sur le bout des lèvres car il faudra pour différents motifs 

législatifs ou simplement d’un besoin de réactualisation revoir quelques points de notre 

cérémonial. Je vous en ferai la proposition dans les mois qui suivent dans le respect de 

nos règles administratives et statutaires.  
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LE MANUEL DES GRANDS MAISTRES ET LES REUNIONS INTER-COMMANDERIES 

Ce manuel se devait d’être revu lors des intercommanderies. Aucun retour n’est parvenu 

lors de cette interrogation. Jugeriez-vous satisfaisant le texte tel qu’il est actuellement 

proposé ? Je suis pour ma part surpris car nous recevons des avis différents lors de 

déplacements, via le téléphone ou encore lors de vos écrits. Les intercommanderies 

seraient-elles trop courtes pour tout aborder lors de ses séances ? Il faudra que nous 

répondions à ces questions car sans vous, sans vos avis nous ne pouvons construire de 

nouveaux textes. 

SITUATION ADMINISTRATIVE DES IMPLANTATIONS AU 31 DECEMBRE 2008.  

Au 31 décembre 2008, notre Ordre regroupait 97 implantations réparties dans les 10 

régions Anysetières. 

� Le Bailliage des Isles de-Polynésie-Française a été créé le 15 septembre 2008 par la 

Commanderie du Périgord. 

 

EVOLUTION DES EFFECTIFS 

Le tableau ci-après, actualisé au 31 décembre 2008, regroupe l’ensemble des 

données permettant de suivre, année après année, l’évolution des intronisations au 

cours des onze derniers exercices. 

 

Année 
Nombre de 

Cérémonies 
Nouveaux Maistres 

actifs 

Moyenne 

D’intronisation 

par cérémonie 

Maistres 

d'honneur 

Totaux 

1998 92 656 7,13 13 669 

1999 82 533 6,50 21 554 

2000 90 591 6,56 14 605 

2001 91 624 6,85 13 637 

2002 91 586 6,43 13 599 

2003 97 576 5,93 17 593 



 
10 

Année 
Nombre de 

Cérémonies 
Nouveaux Maistres 

actifs 

Moyenne 

D’intronisation 

par cérémonie 

Maistres 

d'honneur 

Totaux 

2004 98 538 5,48 14 552 

2005 89 462 5,19 16 478 

2006 91 459 5,04 11 470 

2007 91 483 5,30 10 489 

2008 91 472 5,18 12 484 

Ces chiffres nous apportent une lecture et un relief sur notre fonctionnement.  

 

CONCLUSIONS  

Nous devons faire mieux et sachons communiquer notre plaisir d’être Anysetier. Je n’ai 

pas cette fois évoqué le recrutement et notre expansion pour éviter d’être trop long 

dans ce discours, mais il est cependant urgent de revoir cet énorme point faible de notre 

organisation. Je reviendrai vers vous prochainement pour vous proposez d’éventuelles 

solutions.  

Je voudrais une nouvelle fois remercier ceux qui m’entourent et avec qui j’ai le plaisir de 

travailler. Pour cela je dirai merci au Président pour sa participation, à Jean Charles 

Lamaze qui nous a rejoint depuis déjà un an et qui a apporté sa cote part de travail, à 

François Renardet pour sa coopération, aux Chanceliers pour la confiance sans cesse 

renouvelé. Merci, à vous les Grands Maistres, à vos chapitres qui contribuent à porter 

les réformes du Secrétariat Général. Je ne voudrais pas oublier de saluer une nouvelle 

fois le Comité de Publication pour son engagement. Bien évidemment je ne saurais 

terminer ces hommages sans saluer notre Chantal à tous, pour son adaptation aux 

nouvelles situations et notamment à ses nouveaux outils. 

Je voudrais terminer ce propos passionné et plein de souhaits par une citation de R.W. 

EMERSON « Rien de grand n’a jamais pu être réalisé sans enthousiasme». Je crois 

qu’ensemble nous disposons de cette qualité, il ne nous reste plus, à chacun d’entre 

nous d’offrir à l’Ordre sa meilleure contribution.   

Anysetièrement vôtre 

Yannick LE BROCH 

Secrétaire Général 

Ordre International des Anysetiers 


